Espoon kaupunginvaltuusto 23.2. 2009
VALTUUSTOKYSYMYS

Espoon kaupungin méairiaikaisista tydsopimuksista

Seurantaraportti 11/2008 kertoo, ettd Espoossa oli vuoden 2008 lopussa
yhteensd 3194 sijaisuudessa tai madrdaikaisessa tyosuhteessa olevaa
tyontekijaa.

Tyosopimuslaki ldhtee siité, ettd tydsopimukset on solmittava toistaiseksi
voimassa oleviksi, eli vakituisiksi. Madrdaikainen tyosopimus saadaan
solmia vain silloin, kun sithen on perusteltu syy.

Perusteltuja syitd ovat:

1. Kertaluonteinen tyo, tyokokonaisuus tai kausiluonteinen tyo

2. Sijaisuus esim. ditiyslomansijaisuus

3. Harjoittelu tms. rinnastettava syy

4. Muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu

Syy
5. Tyontekijan oma halu tehdd maéraaikainen tyosopimus

Perusteltuja syité e1 ole:

1. Toiminnan vakiintumattomuus, kun toiminnan aloittamisesta johtuva
kysynti on tasoittunut

2. Kysynnén vakiintumattomuus saattaa johtaa joillakin aloilla oikeuttaa
tekemddn madraaikaisia tydosopimuksia jonkin aikaa

3. Avoinna oleva toimi

4. Maararahaperuste (ei koske projektity6té ja esim. tyollisyysvaroin
palkattuja)

5. Tayttolupakielto



Pysyvén tydvoiman tarve:

Jos ty6nantajalla on ns. pysyvén tydvoiman tarve, méaérdaikaisen
tyosopimuksen kdyttdminen ei ole mydskéén sallittua, vaikka
tyosopimuksen méadrdaikaisuudelle olisikin muodollisesti olemassa
perusteltu syy esim. sijaisuus.

.....

Mité syitd Espoon kaupunki kayttdd solmiessaan médriaikaisia
tyosuhteita ja/tai onko kdytossd edelld esitettyjd ei-perusteltuja syiti?
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